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Resumo: Este trabalho teve como objetivo analisar as competéncias e habilidades exigidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e como essas sao compreendidas na area da psicologia a
partir de trabalhos publicados. Trata-se de uma proposta de pesquisa qualitativa e o desenvolvimento
deste estudo se orientou metodologicamente pelo levantamento e andlise de producdes sobre a
temética. Este estudo desvelou que existem dois entendimentos na area de psicologia encontrados nos
trabalhos analisados: o primeiro é competéncias e habilidades sdo necessérias na formagéo para que
ocorram mudangas no exercicio profissional e o segundo é que essas competéncias e habilidades
transgridem a subjetividade a fim de impor um modo de vida neoliberal. Foram encontradas muitas
criticas a respeito das DCNs com as respectivas competéncias e habilidades, mas sédo consideradas
necessarias.
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Introducao

Compreender que de tempos em tempos ocorrem mudancgas nas atuacdes profissionais €
necessario. Estudos mostram (BASTOS e GODIM, 2010; GUIMARAES, OLIVEIRA e
YAMAMOTO, 2013) que mesmo apés o advento das diretrizes curriculares nacionais a area
da psicologia permanece com o mesmo saber e fazer para as diferentes demandas do pais.
Ao perceber essa questdo, foram analisados trabalhos sobre as competéncias e habilidades
desenvolvidas nas diversas areas da psicologia a fim de compreender melhor as significaces
dadas aos termos competéncias e habilidades expostas nas DCNs e através destas

significagbes compreender como os trabalhos expfem essas mudancas.

A partir da analise proposta objetivou-se também, se a area da psicologia questiona de onde
vem 0s termos competéncias e habilidades contidas nos curriculos a partir das DCNs e se
foram feitas contextualizacdes sobre a tematica. Sobre as competéncias e habilidades
requeridas pelas DCNs na psicologia pode-se afirmar dois momentos de uma resisténcia para

a adeséo: a aprovacdo somente em 2004 das diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos
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de psicologia no Brasil (BRASIL, 2004) e a média de 8 a 12 anos para adesao das propostas
das DCNs nos curriculos de universidades publica, privada comunitaria e privada confessional
com mais de 30 anos de curso de psicologia (SANTOS, 2020) o que corrobora com as
pesquisas de Abbad e Mourédo (2010) que apontam para mudancas nos curriculos dos cursos

de psicologia como lentas e superficiais.

Verificar a existéncia ou a inexisténcia destes trabalhos na area de psicologia demonstra se
esta area no Brasil tem ou ndo percebido as demandas que advém sobre os futuros
profissionais, sobre mercado de trabalho, mundo do trabalho e sobre as mudancas na
profissdo e ndo apenas criticas, mas proposi¢des sobre 0 que esta posto devido as mudancas
e movimentos da vida real. Para tanto realizou-se uma pesquisa qualitativa por meio de
levantamento de producdes sobre a tematica. As bases utilizadas para a pesquisa foram a
BDTD e Redalyc com os descritores competéncias, habilidades, curso e psicologia. Na base
de dados Redalyc com tais descritores nédo foi encontrado nenhum artigo, j& na base BDTD
resultaram 114 trabalhos, porém 11 se aproximam da temética com tais descritores. Observe

0 quadro 1 dos trabalhos analisados:

Quadro 1: Trabalhos com descritores competéncias, habilidades, curso e psicologia.

1. 2005 Dissertacéo Psicologia UFRGS Pé6s-graduacédo em psicologia- sem linha
hospitalar de pesquisa
2. 2009 Dissertacdo Formagéo UFSCar Pés-graduacéo em educagéo especial -
profissional
3. 2012 Dissertacéo Formagéo UNESP Pés-graduacéo em psicologia e
profissional desenvolvimento da aprendizagem-
aprendizagem e ensino
4. 2014 Dissertacdo Formagéo UFSC Pés-graduacéo em psicologia- sem linha
profissional de pesquisa
5. 2015 Dissertagdo Formagéo UFG Pés-graduagdo em educagéo- area de
profissional concentragdo:educagao
6. 2015 Tese Formagéo UFRN Po6s-graduagdo em psicologia- sem linha
profissional de pesquisa
7. 2016 Tese Formagéo UFC Po6s-graduacdo em educacgéo- linha de
profissional pesquisa avaliagéo educacional
8. 2017 Dissertacdo Formagéo UFRN Gestéo de processos institucionais- linha
profissional inovagéo e bem-estar no contexto das
organizagées
9. 2018 Dissertacdo Psicologia escolar e UFJF Pés-graduacdo em psicologia- linha
educacional desenvolvimento Humano e processos
socioeducativos
10. 2018 Tese Formagéo UFSCar Pé6s-graduacédo em psicologia- sem linha
profissional de pesquisa
1. 2020 Dissertagdo Formagéo UFSCar Pos-graduagdo em psicologia- sem linha
profissional

Fonte: Elaborada pelos autores.

Ao analisar o quadro 1 destacam-se 0s seguintes pontos: a universidade com a maior
guantidade de trabalhos com a teméatica competéncias e habilidades na area especifica de
psicologia foram a Universidade Federal de Sao Carlos com 3 trabalhos, seguida da

Universidade do Rio Grande do Norte com 2 trabalhos. Outro ponto € a quantidade de
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trabalhos que enfocam a formacéo profissional dos futuros psicélogos como pesquisas nas
clinicas escolas, analises de curriculos apds as novas diretrizes curriculares, pesquisas com
os estudantes de psicologia nos estagios entre outros. Observou-se o0 numero de 8
dissertacfes e 3 teses sendo 7 trabalhos advindos de programas de pés-graduacao em
psicologia, 3 de programas de pés-graduacdo em educacdo e 1 de gestdo em processos

institucionais.

Cabe também considerar que néao foi feito nenhum recorte de tempo para esta pesquisa a fim
de coletar o maior nimero de pesquisas sobre a tematica proposta. O trabalho mais antigo é
do ano de 2005, um ano depois da aprovacdo das DCNs o que demonstra possiveis

discussfes anteriores para o surgimento de trabalhos considerando a tematica.

Para a continuidade deste trabalho e melhor compreensdo da pesquisa o artigo esta
organizado em trés momentos: Breve histérico sobre as competéncias e habilidades até a
chegada nos curriculos e o lugar da psicologia na adeséo de programas de harmonizacao dos
curriculos. Depois as conceituagcées encontradas nos trabalhos sobre competéncias e
habilidades e as criticas e auséncias encontradas sobre as DCNSs. E por fim uma possivel

proposicéo para a Psicologia.

Breve historico sobre as competéncias e habilidades nos curriculos

Para compreender a chegada das competéncias e habilidades nas DCNs é necessario que
se entenda as mudancas entre a universidade e o Estado como bem coloca a autora Krawczyk
(2008). Para a autora as reformas que atingem as universidades sdo conseqiiéncia das
influéncias dos organismos internacionais e de politicas dos 6rgdos governamentais. Ela
descreve que o desenvolvimento do sistema universitario latino-americano, a partir da década
de 1950, deu um forte impulso a formacdo de recursos humanos e a modernizagéo social
devido a crescente importancia da universidade no fortalecimento das economias nacionais e
nos seus processos de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico devido a influéncia e
financiamento de entidades internacionais iniciando assim um processo de institucionalizacéo
das atividades de pesquisas cientificas acelerando a corrida pelo fomento (publico no Brasil)

para o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica.

Nas décadas de 80 e 90 surgem as desconfiancas nas producdes universitarias conduzindo
na abertura de mecanismos por controle de qualidade atrelados aos novos requerimentos
econbmicos que buscavam uma relagcdo mais direta com as necessidades do mercado
modificando a relacdo da universidade com o Estado, onde este assume posi¢ao de avaliador,
mas por outro lado ocorre a “substituicdo nas politicas universitarias de um modelo de
desenvolvimento econdmico nacional pelos interesses particulares do mercado” bem como

as politicas governamentais de internacionalizacdo e regionalizacdo da universidade
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brasileira (KRAWCZYK, p.43, 2008). Segundo Jesuino (2016, p.28) na década de 90 surge
uma nova visao que ganhou alcance ocidental e que tentou articular toda a construcdo que

efervescia como novos horizontes educacionais segundos os relatorios da UNESCO,

Quatro pilares foram referidos: aprender a conhecer, que se refere aos saberes
disciplinares e intelectuais; aprender a fazer, relacionado sobretudo as
habilidades; aprender a conviver, que diz respeito as relacdes interpessoais, a
participacdo critica em grupos e a interacdo com as diferencas; e, enfim,
aprender a ser, que atenta para a personalidade como um todo, destacando-
se 0s aspectos da autonomia, discernimento, responsabilidade pessoal e,
sobretudo, uma perspectiva de que o homem individual € multidimensional e
suas dimensdes nao podem ser desprezadas pela educacao.

Atendendo as demandas econémicas externas, a fim de tornar-se um pais globalizado, o
Brasil precisou de um curriculo condizente com a proposta neoliberal preparando profissionais
a partir deste paradigma. Foi no governo de FHC que chegaram as novas diretrizes no ano
de 1996. Paralelamente a esse contexto citado foram realizados, desde a década de 50 até
90, encontros dentro e fora da Europa a fim de a Unido Europeia implementar em 1998 o
Processo de Bolonha que propunha ampliar a sua competitividade em termos de Educacgéo
Superior e tornar o continente um referencial educacional de nivel mundial. Este movimento
foi aderido a nivel de Estado-nagéo e de inuUmeras instituicbes educacionais o que viabilizou

o0 estabelecimento do Espaco Europeu de Educacéo Superior.

Segundo Oliveira (2017) esse processo néo ficou limitado a Europa, chegando a América
Latina e ao Brasil por meio de adeséo ao Projeto Alfa Tuning América Latina (PATAL) que
propde financiamentos e assessoria técnica para harmonizagéo dos Sistemas de Educacao
Superior aos moldes europeus. O desenvolvimento do PATAL se deu em trés eixos: educacao
transfronteirica, adesdo e tipologia do cidaddo. Na perspectiva de uma politica
intergovernamental e supranacional, desenha um movimento transnacional a partir do
processo de regionalizacéo da educacéo para formacdo de uma tipologia de cidadao formado

no paradigma das competéncias.

O PATAL ja teve a sua primeira fase (2004-2007) e segunda fase (2011-2013). Na primeira
fase permitiu a importancia das competéncias ocupa-se o centro das aten¢gfes em processo
de reforma e modernizacao curricular e a segunda fase era a colheita dos frutos da primeira
fase com o atendimento das demandas das universidades e governos para o processo. Cabe
ressaltar que a area da psicologia ndo estava inclusa na primeira fase do projeto nas
universidades brasileiras devido a contemplacéo de 12 &reas. O segundo projeto ampliou-se
envolvendo 15 areas de conhecimento em 182 universidades latino-americanas com o
objetivo de contribuir para a construcdo de uma Area de Educacio Superior na regido. Os

guatro pontos para o desenvolvimento do PATAL foram:
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1- Uma compreensdo mais profunda dos acordos envolvendo a concepg¢éo
de meta perfis e perfis de graduacéo nas 15 areas disciplinares incluidas
no projeto (Administracdo, Agronomia, Arquitetura, Direito, Educacéo,
Enfermagem, Fisica, Geologia, Histéria, Tecnologia da Informacao,
Engenharia Civil, Matematica, Medicina, Psicologia e Quimica).

2- Contribuir para reflexdes sobre cenarios futuros para novas profissées.

3- Promover a construgdo conjunta de estratégias metodologicas de
desenvolvimento e avaliagdo de competéncias.

4- Desenhar um sistema de créditos (CLAR - Latin American Reference
Credit) para facilitar o reconhecimento dos estudos na América Latina
como uma regido articulavel com sistemas de outras partes do mundo
(BENEITONE, P.; YAROSH, M. 2015, p.190 traducdo nossa)

Veja a partir do quadro 2 a segunda fase do projeto e as areas e universidades participantes
no Brasil.
Quadro 2: Universidades brasileiras participantes do Tuning de acordo com a area — 22 Fase

Administragdo de Empresas Universidade Anhanguera - UNIDERP
Agronomia Pontificia Universidade Catdlica do Parana
Arquitetura Universidade Presbiteriana Mackenzie- Sdo Paulo
Direito Universidade de Brasilia
Universidade Presbiteriana Mackenzie- Sdo Paulo
Educagédo Universidade Federal do Ceara
Enfermagem Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Engenharia Civil Universidade Federal de Santa Catarina
Universidade Federal de Uberlandia
Fisica Universidade Federal do Ceara
Geologia Universidade Federal de Ouro Preto
Universidade Federal do Para
Historia Universidade de Caxias do Sul — UCS
Informatica Universidade Federal de Uberlandia
Matematica Universidade de Caxias do Sul — UCS
Medicina Universidade Federal de S&o Paulo
Psicologia Universidade Federal de Sao Paulo
Quimica Universidade Federal de Ouro Preto

Fonte: Tuning (2011-2013).

Ao observar os pontos para o desenvolvimento do projeto PATAL, vale lembrar que aqui no
Brasil foram tracados os perfis dos egresso para 0s cursos de ensino superior pautado nas
competéncias e habilidades segundo as DCNs ja em 1996. Mesmo o projeto ndo sendo um
programa de governo, fica claro que a cama estava sendo feita, através das politicas
educacionais, muito antes para futuras aceitagcbes das instituicbes para as adesdes.
Infelizmente essas questdes ndo estdo sendo observadas na area da psicologia como

veremos na sessao a seguir.

Conceituacoes sobre competéncias e habilidades nos trabalhos de
psicologia

A concepcédo de competéncias como estratégia de crescimento do setor produtivo, o propdsito

a ser alcancado é diferente do proposto em uma formacdo de conscientizagdo para
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emancipacao, ja que esta voltada para o atendimento de uma demanda requerida através do
contexto da globalizacdo, em que as necessidades econdmicas e produtivas sao supridas
através de mao de obra capacitada. E desta forma que a literatura e os debates na area da
educacdo acabam compreendendo as competéncias e habilidades. Por outro lado, as
competéncias podem ser vistas para além desse conceito como ressaltam Schmal, Rivero e
Vidal (2020, p.4) baseado nas idéias de Paivikki et al; ( 2018); Deus, (2014); Lopez, (2016) :
Embora o conceito de competéncia tenha uma origem utilitaria, de atendimento
as demandas do mercado, do mundo dos negdcios, também tem uma
concepcao civica, de equidade, de justica, que busca atender aquelas
competéncias genéricas, brandas ou transversais vinculadas a competéncias,
entre outros, trabalhar em equipe, sob pressdo, voltado para resultados;
dialogar, expressar-se e comunicar-se por escrito, graficamente e oralmente,
para refletir (PAIVIKKI et al., 2018). Essas competéncias sdo fortemente
exigidas ndo s6 pelas empresas, mas pela sociedade como um todo. Os
autores aderem a uma visdo de competicdo que ndo se limita a uma
abordagem utilitéria voltada para a formacgdo dos profissionais demandados
pelas empresas, mas vai além de saber fazer e agir nas organiza¢des em que
atuam. Cidadaos com competéncias estdo interessados ndo apenas em ter

uma sociedade mais produtiva, mas também mais democrética, mais tolerante,
mais critica e reflexiva (YANAZE; DE DEUS, 2014; LOPEZ, 2016).

Portanto pode-se considerar conceitos de competéncias e habilidades carregados de
diferentes significagfes. Existem dois entendimentos na area de psicologia encontrados nos
trabalhos analisados: o primeiro € competéncias e habilidades sdo necessarias na formacéo
para que ocorram mudangas no exercicio profissional e o segundo é que essas competéncias

e habilidades transgridem a subjetividade a fim de impor um modo de vida neoliberal.

As analises apresentam também a ndo implementacdo das DCNs nos curriculos e as
implementagdes que ocorreram ficaram na superficialidade nos curriculos, a falta integracoes
por parte das universidades para que sejam trabalhadas as competéncias e habilidades para
o exercicio do trabalho, e que as propostas curriculares que nao forem bem trabalhadas com
as competéncias e habilidades podem suprimir o tempo de conteldos éticos que devem ser
trabalhados. Foi possivel perceber que 5 dos 11 trabalhos acham necessarias as mudancas
gue ocorreram com DCNSs, porém trazem criticas. 2 dos trabalhos prop6em outro modelo para

as DCNs e 4 somente citam para outras analises.

Antes de seguirem as analises feitas sobre os conceitos e contextualizagées encontrados nos
trabalhos analisados precisa-se considerar uma questdo encontrada no quadro 1 para
prosseguir. No quadro 1 é possivel perceber que 6 dos programas de pos-graduacdo em
psicologia ndo apresentam em seus trabalhos a linha de pesquisa a qual o trabalho é
remetido. Essa questdo se tornou importante devido as analises feitas em relacdo a
concentracao de trabalhos de psicologia na rea educacional que se aproximam das politicas

educacionais ja que foram trabalhadas questfes sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais,
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mas também pelo fato de observar as contextualiza¢des realizadas nos trabalhos quanto as

habilidades e competéncias.

Nas contextualizacdes dos trabalhos sobre de onde surgem as competéncias e habilidades
nas DCNs 4 trabalhos utilizam DCNs a fim de citarem as competéncias e habilidades, porém
nao adentram na questdo de ondem vem esses termos. Somente 1 trabalho n&o cita as DCNs,
porém utiliza a Lei de Diretrizes e Bases para citar as competéncias e habilidades. Os demais
6 trabalhos fazem um resgate breve da inser¢éo das competéncias e habilidades nas DCNs
apontando a causa maior sendo as politicas liberais e neoliberais que foram inseridas nas
politicas educacionais. Cabe aqui ressaltar que nenhum trabalho apontou sobre os
movimentos do PATAL ou sequer sobre movimentos globais, regionais e de blocos que estédo
adentrando nas universidades e que consideram a area da psicologia como uma das areas
para harmonizagao de curriculos. Embora este assunto seja novo, eles ndo foram abordados
nos ultimos anos de publicacdes dos trabalhos analisados nem da psicologia e nem da
educacdo como mostra o quadro 3 abaixo.

Quadro 3: Eixos sobre as Competéncias e Habilidades — significacdes e contextos
Citacéo sobre as DCN

Quant. Ano Entendimento de Contexto das Contexto de onde

&,

6.

2009

2012

2014

2015

2015

competéncias e
habilidades nas DCNS
e criticas
Propde outro modelo

Necessaria, mas com
mudangas

Né&o foi implementada
completamente e criticas

Propde outro modelo

Analisa as ideologias
contidas nas DCNs

Necessaria, mas com

mudancas

competéncias e
habilidades utilizadas
Imudangas

Definir competéncias e
habilidades para
psicologia hospitalar
Denuncia as deficiéncias
éticas nas DCNs

Pessoas com deficiéncia
e formacéo

Denuncia a nao diferenca
do CM das DCNs

Analisa as DCNs

Aponta mudangas para o
entendimento da pratica
na area das politicas
publicas sociais

vem as

competéncias e

habilidades

contidas nas DCN

sim brevemente

Sim
Advindo da

economia liberal

Sim brevemente

sim
Advindo da
economia liberal

p.55 [...] ndo respeitou diferentes
objetivos, tradicdes, culturas e praticas
das instituicoes
p.151 Esses resultados reforgam os da
literatura que afirma a necessidade de
trabalhar contetdos como ética
profissional para melhorar a formagao
do psicélogo
p.117 [...] Existéncia de muitas lacunas
entre o que esta prescrito na normativa
e 0 que esta sendo ensinado nos
Cursos.

p.197 Sendo, entéo, as énfases
curriculares herdeiras da Psicologia
Aplicada s&o também herdeiras, assim
como a educagao brasileira e as DCN’s,
de uma tendéncia liberal tecnicista, ou
melhor, é agora uma perspectiva
neoliberal tecnicista. Cabe aos(as)
formados(as) dominar e conhecer as
determinadas técnicas de aplicagdo, a
partir de determinados conhecimentos,
em um campo de atuagao especifico.
p.96 Além disso, as discussdes pos-
instituicdo das Diretrizes tendem a
analisar as areas especificas da
formagao, em detrimento da promogao
de uma discuss&o transformadora e
transversal para a Psicologia

p. 68 e 69 Nao se trata aqui de buscar
atender cegamente a qualquer projeto de
sustentacdo neoliberal posto no modos
operandi de produgdo e reprodugéo da
concentragdo do capital.
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7. 2016 Como os professores avalia sim Resumo: Tais praticas, todavia, se
implementam as DCNs fundam sobretudo em concepgdes e
metas tragadas de modo individual e
informadas pelos saberes e
competéncias de profissdo. Ha uma
distancia, pois, entre as préaticas dos
professores e o0 saber pedagogico,
8. 2017 Necesséria, mas com Aponta mudangas para nao p.14 Poderia o servigo escola ficar fora
pratica na clinica escola de tal movimento ou mudanca?
mudangas
9. 2018 Néo considerou as Os conceitos s@o nao p.12 criticas a LDB
DCNs de psicologia Advindos da psicologia
positiva educacional
10. 2018 Necessaria Analisa as competéncias Né&o. Ponto de vista p.37 A reestruturagéo das Diretrizes
sociais e habilidades dos estudos Curriculares Nacionais (DCNs) para os
interpessoais psicoldgicos sobre a cursos de Psicologia, publicada em
formagao 2004, propds a mudanga do modelo
profissional tradicional ensino de contetdos para o
ensino de competéncias.
11. 2020 Necessaria com criticas competéncias Sociais e Néo p.28 [...]é possivel notar esforgos para

habilidades interpessoais

desenvolvimento de aptiddes

complementares “que se sobrepdem
tanto as aptidoes previstas para o
Nlcleo Comum quanto as da Enfase”
(p- 27). [...]Jo estudo abrangeu o
desenvolvimento de cinco aspectos
profissionais (escutar/observar, planejar,
intervir, avaliar a intervengéo e
devolver), além de caracteristicas
pessoais, como a autonomia, a
capacidade de critica e 0 compromisso
com valores sociais

Fonte: Elaborado pelos autores

Acima é possivel perceber a falta de proposicfes diante das criticas feitas as DCNs e a
isencdo de discussdes nos trabalhos sobre o processo de Bolonha de 1998 onde foram
tracados os rumos da Educac&o superior e sobre as harmonizacdes dos curriculos. E vélido
ressaltar que os trabalhos devem ter suas limitagbes para abordar os objetos pesquisados,
porém ao se tratar de competéncias e habilidades e analise das DCNs para os cursos de
psicologia, professores e alunos nortearam os caminhos das contextualizacdes observando
mais questdes micro as do macro contexto, o que pode-se considerar algo proprio da

psicologia.

Essas observacfes se fazem importantes devido as desconectividades que existem na
propria area em relagdo as outras areas e as politicas educacionais que atravessam as areas
de formacao do profissional, da salde, dos estagios dentre outras. Outra questdo € que se
existem muitas criticas as DCNs e existem poucas propostas qual o caminho para as
mudancas? Qual o caminho para trabalhar a formagéo de futuros profissionais com as

competéncias e habilidades para o0 mundo do trabalho?

Para discutir todas essas questdes precisou-se considerar que as diretrizes advém de
modelos de outros paises que conduzem predominantemente a economia global. Porém é

preciso reconhecer estar inserido nesta dindmica quer queira ou ndo. Portanto € necessério
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que o dialogo e discussfes a respeito desses modelos que adentram através de politicas ou
de acordos financeiros nas formagBes pelos curriculos sejam alvo de discussdo

primeiramente dentro das universidades e nos cursos de psicologia como se discutira a seguir.

Proposicao a psicologia

Ao considerar a existéncia de uma crise que as universidades estdo atravessando entre ser e
formar a sociedade do conhecimento e ndo dos valores, elas ainda sao o ponto de partida dos
profissionais de psicologia. Para tanto é viavel a proposicdo de um caminho que trabalhe
essas trés questdes: Embora tenha-se muitas criticas as DCNs quais aspectos devem ser
melhorados? A universidade pode auxiliar nas discussdes com os trabalhos publicados, pois

eles apresentam ideais e pesquisas que podem somar na formacao dos futuros profissionais.

Essa questdo ndo pode passar devido a uma outra questdo: Quais demandas a formacgéao do
psicologo devera atender? A do mercado, do mundo do trabalho ou sociais e éticas? A todas
essas demandas ela ir4 atender, porém € necessario que se instrumentalize os alunos. O que
faltam sdo politicas mais pontuais para que as universidades trabalhem mais sobre aquilo € o
seu propdsito e espirito: a busca pela verdade com o ensino, a pesquisa, e extensao, e como
esse tripé se revertera em devolutiva social. Isso ndo esta tdo 6bvio dentro das universidades.
E por fim a terceira questdo: De que jeito interessa o0 modelo de ensino europeu? A

universidade precisa dialogar sobre.

Ao pensar na formacéo do psicologo Bernardes afirma que (2016, p. 96), a psicologia ainda
nao tem um modelo para que o processo formativo seja garantidor, (ndo de um modelo
ideologico), mas uma educacdo de qualidade no desenvolvimento das competéncias e
habilidades. A autora afirma que faltam referenciais que balizem a pratica e que ela é
conduzida pelos supervisores “ao seu sabor” ndo a constituindo numa politica do curso ou da
universidade. Tem-se muito por discutir e fazer pela formagéo em psicologia no Brasil, porém

a proposta € que o dialogo comece.

Consideracoes finais

Para entender melhor o que a psicologia quer que mude nas DCNSs ela precisa compreender
as contextualiza¢des sociais e historias que permeiam as politicas publicas educacionais. Ela
requer o mudar mas ndo sabe como e muitas vezes o porqué. Embora tenha-se resisténcias

para a sua implementagdo ao mesmo tempo as criticas se justificam por uma mudanca.

Mas o modelo estd ai ha 18 anos. Como e de que jeito nos interessa esse modelo e outros
modelos eis a questdo. Para tanto se faz necessério avaliar a implementacéo das diretrizes

curriculares nacionais para a psicologia nos curriculos dos cursos de psicologia e também
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urge que se investigue a continuidade e as descontinuidades das universidades brasileiras
mais especificamente da area de psicologia no projeto Tunnig e que impactos eles promovem

ou promoveram na formacéo do psicélogo.
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